
 

          

  
 

MECHANISMUS PODÁVÁNÍ STÍŽNOSTÍ 

A LINKA INTEGRITY SPOLEČNOSTI DANZER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POTVRZENÍ 

 

 

 

 

 

 

1. Zaměstnanec oznámí 
problém nadřízenému / 
oddělení lidských zdrojů 
a poté generálnímu 
manažerovi a následně 
prezidentovi

 
 
 

Anonymní oznámení 
problému je zasláno 
H.-J. Danzerovi* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Integrity_Danzer@ 
schweigerlaw.ch 

 

Hans-Rudolph Wild 
Dammstraße 19 

CH-6300 Zug 

Oznámení je zadáno 

společně s podrobnostmi 

 
 

 

 
DATABÁZE NÁPRAVNÝCH OPATŘENÍ 

 

 

 

 

Příslušnému manažerovi je 
okamžitě zaslán e-mail 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ŘEŠENÍ 
 

 

 

 
 

* Pokud se problém týká H.-J. Danzera, je oznámení zasláno předsedovi představenstva. Pokud je p. Danzer nepřítomen, 
odpoví na oznámení p. Pfister (finanční ředitel) nebo Roland Bosch (vyšší člen dozorčí rady). danzer.com 

 

Zaměstnanec narazí na problém (týkající se bezpečnosti, ochrany životního prostředí, lidských práv, korupce) 

 
 

2. Zaměstnanec 
oznámí problém 
členovi poradního 
výboru společnosti 
Danzer (EB) 

Oznámení je zadáno do 
databáze nápravných 
opatření. 

ZPĚTNÁ VAZBA 

 

3. V případě, že se zaměstnanec 
nedočká odpovědi: 

zašle oznámení e-mailem či 
poštou na bezpečnou a 
důvěrnou adresu 


